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	UỶ BAN NHÂN DÂN

TỈNH QUẢNG NINH

Số:  4561 /TTr-UBND


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


               Hạ Long, ngày 23  tháng 11 năm 2009


TỜ TRÌNH

Về quy định mức hỗ trợ kinh phí chi trả tiền công và các khoản đóng góp chế độ theo tiền công cho giáo viên hợp đồng đạt chuẩn đào tạo trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập 

	Kính gửi:
	Hội đồng nhân dân tỉnh Khoá XI, kỳ họp thứ 17.


Thực hiện Quyết định số 149/2006/QĐ-TTg ngày 23/6/2006 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án "Phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2006 - 2015", Uỷ ban nhân dân tỉnh đã ban hành Quyết định số 639/2008/QĐ-UBND ngày 05/3/2008 phê duyệt Đề án phát triển giáo dục mầm non tỉnh Quảng Ninh giai đoạn 2008 - 2015 và định hướng đến năm 2020. 

Thực hiện các mục tiêu của Đề án, thời gian qua tỉnh đã rất quan tâm đầu tư về cơ sở vật chất, trang thiết bị, biên chế... nên đời sống của cán bộ giáo viên mầm non từng bước được cải thiện, tỷ lệ huy động trẻ ra lớp và chất lượng chăm sóc - giáo dục trẻ ngày càng cao. Chỉ tính riêng trong 2 năm 2008 và 2009, các cơ sở giáo dục mầm non (GDMN) ở khu vực miền núi, hải đảo đã được tỉnh đầu tư gần 30 tỷ đồng để xây dựng cơ sở vật chất; bổ sung 1.446 chỉ tiêu biên chế (tính cả năm 2010) cho các cơ sở GDMN trong tỉnh, đảm bảo 100% cơ sở GDMN ở 103 xã, thị trấn khu vực miền núi, hải đảo đều đủ biên chế theo qui định của nhà nước. Việc quan tâm đầu tư cho giáo dục mầm non đã tạo bước chuyển biến quan trọng cho sự phát triển của ngành học mầm non nói riêng và sự nghiệp giáo dục đào tạo nói chung, đồng thời cũng tạo được sự đồng thuận của đông đảo nhân dân và toàn xã hội.

Mặc dù đã được tỉnh quan tâm hỗ trợ (theo Quyết định số 3718/2004/QĐ-UB ngày 20/10/2004 của Uỷ ban nhân dân tỉnh: giáo viên hợp đồng được trợ cấp từ NSNN là 100% mức lương tối thiểu đối với khu vực miền núi, hải đảo và 50% mức lương tối thiểu đối với khu vực còn lại), được ngân sách cấp huyện, nguồn thu học phí và các nguồn hợp pháp khác để chi trả tiền công, nhưng đến nay đã bộc lộ một số bất cập:

- Mức hỗ trợ còn thấp đã ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng chăm sóc - giáo dục trẻ, tiền công chi trả cho giáo viên hợp đồng chưa tương đương với ngạch, bậc (đạt bình quân khoảng 1.000.000 đồng/tháng), giáo viên hợp đồng chưa được hưởng phụ cấp ưu đãi như giáo viên trong biên chế. Do thu nhập thấp nên đã có tình trạng giáo viên mầm non hợp đồng bỏ việc (Móng Cái); 

- Mất công bằng ngay ở trong một cơ sở GDMN về thu nhập giữa tiền công của giáo viên hợp đồng với tiền lương của giáo viên biên chế làm cùng công việc, có cùng trình độ và năm công tác;

- Để có nguồn thu chi trả tiền công cho giáo viên hợp đồng, một số cơ sở GDMN công lập đã phải vận dụng mức thu học phí của trường mầm non bán công, như vậy là chưa đúng với quy định.
Thực hiện Thông tư số 71/2007/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 28/11/2007 của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo - Nội vụ hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp trong các cơ sở GDMN công lập (gọi tắt là Thông tư 71), tính đến năm 2010, trên địa bàn tỉnh cần hợp đồng 1.314 giáo viên cho các cơ sở GDMN ở  83 xã, phường, thị trấn (tập trung ở 6 huyện, thị xã, thành phố: Hạ Long, Móng Cái, Cẩm Phả, Uông Bí, Đông Triều, Yên Hưng). 

 Nhằm từng bước tháo gỡ khó khăn, đảm bảo công bằng trong thu nhập và ổn định đời sống cho giáo viên mầm non, góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc - giáo dục trẻ, Uỷ ban nhân dân tỉnh đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, thông qua Quy định mức hỗ trợ kinh phí chi trả tiền công và các khoản đóng góp chế độ theo tiền công cho giáo viên mầm non hợp đồng đạt chuẩn đào tạo trong các cơ sở GDMN công lập như sau:

1. Đối tượng hỗ trợ: 

Giáo viên hợp đồng trong các cơ sở GDMN công lập chưa được giao đủ chỉ tiêu biên chế so với định mức quy định  (tại Thông tư 71), đã qua đào tạo đạt trình độ chuẩn của giáo viên mầm non, được cơ quan có thẩm quyền ký kết hợp đồng lao động.

2. Mức hỗ trợ:

- Hỗ trợ chi trả tiền công bằng 1,86 lần mức lương tối thiểu chung/tháng/giáo viên, bằng với hệ số tiền lương của giáo viên mầm non bậc 1 trong biên chế nhà nước. 

- Hỗ trợ các khoản đóng góp chế độ theo tiền công (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và kinh phí công đoàn).

3. Thời gian thực hiện: Từ ngày 01/01/2010.

4. Nguồn kinh phí thực hiện: Ngân sách tỉnh.

Với mức hỗ trợ theo đề nghị trên, tổng kinh phí hỗ trợ 1 năm dự kiến là 23,1 tỷ đồng (theo mức lương tối thiểu 650.000 đồng), so với mức hỗ trợ hiện nay (theo Quyết định số 3718/2004/QĐ-UB ngày 20/10/2004 của Uỷ ban nhân dân tỉnh) đã bố trí giao trong dự toán cho các địa phương là 8,8 tỷ đồng, kinh phí tăng thêm 1 năm là 14,3 tỷ đồng (có biểu dự kiến kinh phí hỗ trợ kèm theo).

5. Tổ chức thực hiện:

- Hàng năm Uỷ ban nhân dân tỉnh căn cứ số lượng giáo viên diện hợp đồng (được tính bằng định mức giáo viên qui định tại Thông tư 71 trừ đi số chỉ tiêu biên chế được giao) xác định kinh phí hỗ trợ, cân đối vào dự toán ngân sách hàng năm giao cho các huyện, thị xã, thành phố để thực hiện.
- Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố, ngoài nguồn kinh phí hỗ trợ của tỉnh, có trách nhiệm cân đối, điều hoà từ nguồn kinh phí hỗ trợ của tỉnh, ngân sách địa phương, nguồn thu học phí và các nguồn kinh phí hợp pháp khác để đảm bảo thu nhập từ tiền công của giáo viên mầm non hợp đồng đạt chuẩn  đào tạo trong các cơ sở GDMN công lập tương đương với thu nhập từ tiền lương của giáo viên trong biên chế (bao gồm cả phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập theo Thông tư số 01/2006/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006) có cùng công việc, năm công tác và trình độ đào tạo. 

Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh Khoá XI, kỳ họp thứ 17 xem xét, thông qua./. 
	Nơi nhận:
- Như kính gửi (để trình);

- TT Tỉnh ủy (báo cáo);

- CT, các PCT UBND tỉnh;

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;

- Các Sở: GD&ĐT, Tài chính, Nội vụ;

- V0, V1, GD, TM1, TH1;

- L​ưu: VT, GD.
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