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	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN

TỈNH QUẢNG NINH

Số:         /2008/NQ-HĐND


	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


   Hạ Long, ngày     tháng    năm 2008


Dự thảo

NGHỊ QUYẾT

Thông qua biên chế hành chính nhà nước, phê chuẩn tổng biên chế 

sự nghiệp nhà nước và cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn 

thuộc tỉnh Quảng Ninh năm 2009


HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NINH

KHOÁ XI - KỲ HỌP THỨ 13


Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân năm 2003;


Căn cứ Nghị định số 71/2003/NĐ-CP ngày 19/6/2003 của Chính phủ về phân cấp quản lý biên chế hành chính, sự nghiệp nhà nước; Nghị định số 121/2003/NĐ-CP ngày 21/10/2003 của Chính phủ về chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn;


Sau khi xem xét Tờ trình số 2613/TTr-UBND ngày 20 tháng 6 năm 2008 của Uỷ ban nhân dân tỉnh về tổng biên chế hành chính, biên chế sự nghiệp nhà nước và cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn thuộc tỉnh Quảng Ninh năm 2009; Báo cáo thẩm tra số        /BC-BPC ngày    tháng   năm 2008 của Ban Pháp chế và ý kiến thảo luận của Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh,

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Phê chuẩn Tờ trình về tổng biên chế hành chính, biên chế sự nghiệp nhà nước và cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn thuộc tỉnh Quảng Ninh năm 2009 với những nội dung sau:

1. Thông qua biên chế hành chính nhà nước tỉnh Quảng Ninh năm 2009 là: 2.848 biên chế, bao gồm:

- Biên chế hành chính nhà nước: 2.671

- Công chức dự bị là: 177

2. Quyết định biên chế sự nghiệp nhà nước tỉnh Quảng Ninh năm 2009 là: 22.833 biên chế, bao gồm:

- Biên chế sự nghiệp giáo dục và đào tạo:                 16.714

- Biên chế sự nghiệp y tế và xã hội:                            4.103

- Biên chế sự nghiệp văn hoá-thông tin và thể thao:      692

- Biên chế sự nghiệp khác:                                             948

- Hợp đồng theo Nghị định 68:                                      376

3. Bố trí quỹ tiền lương cho 338 chỉ tiêu hợp đồng lao động theo công việc và quỹ lương.

4. Biên chế cán bộ, công chức cấp xã năm 2009 là: 3.584

5. Biên chế dự phòng một số tổ chức dự kiến thành lập mới và thêm nhiệm vụ năm 2009 là: 445

Bao gồm:

a) Biên chế hành chính nhà nước: 96

b) Biên chế sự nghiệp nhà nước: 330
c) Biên chế cán bộ, công chức cấp xã: 19

6. Biên chế dự phòng cấp xã theo phân loại đơn vị hành chính, năm 2009 là: 704

7. Biên chế dự phòng 10% năm 2009 là: 270

Điều 2. Hội đồng nhân dân tỉnh giao:

- Uỷ ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết này.

- Thường trực, các Ban và Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ninh khoá XI -  Kỳ họp thứ 13 thông qua ngày   tháng  7  năm 2008 và có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày thông qua./.

	Nơi nhận:

- Chính phủ, UBTV Quốc hội; 

- VPCP, VPQH, VP.CTN;

- Các Bộ: Nội vụ, Tư pháp, Tài chính, KHĐT;
- TT.TU, TT.HĐND, UBND tỉnh;

- Các Đại biểu QH và Đại biểu HĐND tỉnh;

- Văn phòng và các Ban của Tỉnh uỷ;

- UBMTTQ và các đoàn thể tỉnh;

- TT HĐND,UBND các huyện,TX,TP;

- Các Sở, Ban ngành tỉnh và TW đóng tại tỉnh;

- TTX VN, T.trú Báo nhân dân, Báo LĐ tại QN;

- Đài PTTH tỉnh, Báo QN;

- Lãnh đạo, CV: VP/HĐ và VP/UB;

- Lưu: VP/HĐ.

  260bản, Hg-NQ 2008
	CHỦ TỊCH
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