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BÁO CÁO

Thẩm tra dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh "Về quy định 

mức hỗ trợ kinh phí chi trả tiền công và các khoản đóng góp 

chế độ theo tiền công cho giáo viên hợp đồng đạt chuẩn 

đào tạo trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập"

___________________

Căn cứ Điều 75 Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân; Điều 31 Quy chế hoạt động của Hội đồng nhân dân; Điều 27 Luật ban hành các văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân.

Thực hiện sự phân công của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban Văn hóa - Xã hội đã thẩm tra dự thảo Nghị quyết "Về quy định mức hỗ trợ kinh phí chi trả tiền công và các khoản đóng góp chế độ theo tiền công cho giáo viên hợp đồng đạt chuẩn đào tạo trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập" kèm theo Tờ trình số 4561 /TTr-UBND ngày 23/11/2009 của Ủy ban nhân dân tỉnh. Ban Văn hóa - Xã hội xin báo cáo Hội đồng nhân dân tỉnh với các nội dung sau:
I/ SỰ PHÙ HỢP CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT VỚI ĐƯỜNG LỐI, CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG:

Qua nghiên cứu nội dung tờ trình, dự thảo Nghị quyết "Về quy định mức hỗ trợ kinh phí chi trả tiền công và các khoản đóng góp chế độ theo tiền công cho giáo viên hợp đồng đạt chuẩn đào tạo trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập", Ban Văn hóa - Xã hội nhận thấy việc ban hành Nghị quyết là phù hợp với quan điểm chỉ đạo của Bộ chính trị tại Thông báo số 242-TB/TW ngày 15/4/2009 “V/v tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 (khóa VIII), phương hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020”, trong đó giải pháp thứ 3 của Bộ Chính trị “xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu về chất lượng” đã đề ra yêu cầu “... nhà nước có chính sách ưu đãi đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục về vật chất và tinh thần ...”. 
II/ SỰ PHÙ HỢP CỦA NỘI DUNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT VỚI TÌNH HÌNH, ĐIỀU KIỆN PHÁT TRIỂN KINH TẾ XÃ HỘI CỦA TỈNH:
Ban Văn hóa – Xã hội nhất trí với mức hỗ trợ kinh phí chi trả tiền công và các khoản đóng góp chế độ theo tiền công trong dự thảo Nghị quyết đưa ra vì hiện nay thu nhập tiền công của giáo viên hợp đồng đạt chuẩn trong các cơ sở mầm non công lập còn thấp, ở khu vực miền núi khoảng 800.000đ, khu vực đồng bằng trung du khoảng 550.000đ (chưa đạt mức lương tối thiểu) và khu vực thành phố, thị xã khoảng 800.000đ. Thu nhập tiền công của giáo viên từ các nguồn: hỗ trợ chính sách của tỉnh theo Quyết định số 3718/2003/QĐ-UBND (50% mức lương tối thiểu tại các khu vực thuận lợi và 100% lương tối thiểu với các vùng khó khăn) và nguồn thu học phí theo Quyết định số 2800/2003/QĐ-UBND ngày 19/8/2003 của Ủy ban nhân dân tỉnh (15.000đ/tháng/trẻ đối với vùng miền núi, hải đảo; 20.000đ/tháng/trẻ đối với vùng đồng bằng trung du; 55.000đ/tháng/trẻ đối với vùng thị xã, thành phố), nguồn thu học phí này chỉ được sử dụng 70% để trả lương cho giáo viên hợp đồng và 30% để cơ sở trang sắm trang thiết bị. Mặc dù giáo viên hợp đồng đạt chuẩn trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập có cùng trình độ, thâm niên công tác với giáo viên biên chế nhưng không được hưởng phụ cấp ưu đãi giáo dục theo quy định tại Thông tư liên tịch số 01/2006/TTLT/BGDĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006 của liên Bộ Giáo dục&Đào tạo - Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính “Hướng dẫn thực hiện Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg ngày 06/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập” và không được tăng lương theo quy định của nhà nước nên với thu nhập tiền công như trên đã làm cho đời sống của các giáo viên hợp đồng đạt chuẩn gặp nhiều khó khăn. Chính vì vậy việc ban hành Nghị quyết này sẽ giúp cho giáo viên hợp đồng đạt chuẩn có thu nhập ổn định hơn, đảm bảo đời sống và thể hiện được sự công bằng trong giáo dục.

Ban Văn hóa – Xã hội đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các Sở: Giáo dục, Nội vụ cùng các địa phương có lộ trình tuyển đủ số biên chế trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập theo Thông tư số 71/2007/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 28/11/2007 của liên Bộ Giáo dục&Đào tạo - Bội nội vụ“Về hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập” để các giáo viên được hưởng đầy đủ chế độ chính sách theo quy định của nhà nước.

III/ TÍNH HỢP HIẾN, HỢP PHÁP VÀ TÍNH THỐNG NHẤT CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT VỚI HỆ THỐNG PHÁP LUẬT
Dự thảo Nghị quyết trên được xây dựng là đảm bảo tính hợp hiến, hợp pháp và không trái với các quy định pháp luật của Nhà nước.

Trên đây là nội dung thẩm tra dự thảo Nghị quyết Hội đồng nhân dân tỉnh "Về quy định mức hỗ trợ kinh phí chi trả tiền công và các khoản đóng góp chế độ theo tiền công cho giáo viên hợp đồng đạt chuẩn đào tạo trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập", Ban Văn hóa – Xã hội kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh nghiên cứu, xem xét và quyết định./.
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