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	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN

TỈNH QUẢNG NINH

Số:          /2009-HĐND
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


               Hạ Long, ngày      tháng 12 năm 2009


NGHỊ QUYẾT

Về việc quy định mức hỗ trợ kinh phí chi trả tiền công và các khoản đóng góp chế độ theo tiền công cho giáo viên hợp đồng đạt chuẩn đào tạo trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NINH

KHÓA XI - KỲ HỌP THỨ 17
Căn cứ Luật tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26/11/2003;

Căn cứ Quyết định số 149/2006/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2006 - 2015;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 71/2007/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 28/11/2007 của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo - Bộ Nội vụ về hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập;

Căn cứ Thông báo kết luận số 541-TB/TU ngày 08/11/2007 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về "Điều chỉnh quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2010, định hướng đến năm 2020";

Sau khi xem xét Tờ trình số      /TrT-UBND ngày     /11/2009 của Ủy ban nhân dân tỉnh về Quy định mức hỗ trợ kinh phí chi trả tiền công và các khoản đóng góp theo tiền công cho giáo viên hợp đồng đã qua đào tạo trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập; Báo cáo thẩm tra số      /BC-BVHXH ngày     /12/2009 của Ban Văn hoá - Xã hội và ý kiến thảo luận của Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh,

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Qui định mức hỗ trợ tiền công và các khoản đóng góp chế độ hàng tháng theo tiền công cho giáo viên hợp đồng đạt chuẩn đào tạo trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập chưa được giao đủ chỉ tiêu biên chế quy định tại Thông tư liên tịch số 71/2007/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 28/11/2007 của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo - Nội vụ như sau:

- Hỗ trợ chi trả tiền công bằng 1,86 lần mức lương tối thiểu chung/tháng/giáo viên, bằng với hệ số tiền lương của giáo viên mầm non bậc 1 trong biên chế nhà nước. 

- Hỗ trợ các khoản đóng góp chế độ theo tiền công (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và kinh phí công đoàn) theo quy định.

Điều 2.Thời gian thực hiện: từ ngày 01/01/2010.

Điều 3. Nguồn kinh phí thực hiện: Ngân sách tỉnh.

Ngoài nguồn kinh phí hỗ trợ từ ngân sách tỉnh, Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố có trách nhiệm cân đối, điều hoà từ nguồn ngân sách địa phương, học phí và các nguồn kinh phí hợp pháp khác để đảm bảo thu nhập từ tiền công của giáo viên mầm non hợp đồng đạt chuẩn đào tạo trong các cơ sở GDMN công lập tương đương với thu nhập từ tiền lương của giáo viên trong biên chế (bao gồm cả phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập theo Thông tư số 01/2006/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006) có cùng công việc, năm công tác và trình độ đào tạo. 
Điều 4. Hội đồng nhân dân tỉnh giao:

- Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết;

- Thường trực, các Ban của Hội đồng và Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết;

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ninh khóa XI, kỳ họp thứ 17 thông qua ngày   tháng 12 năm 2009 và có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày thông qua./.

	Nơi nhận:

- UBTV Quốc hội, Chính phủ (báo cáo);

- Các Bộ: GD&ĐT, Nội vụ, Tư pháp, Tài chính, LĐTBXH, Công an (báo cáo);

- TT.TU, TT. HĐND, UBND tỉnh;

- Đại biểu QH Đoàn Quảng Ninh;

- Đại biểu HĐND tỉnh;

- Văn phòng và các Ban của Tỉnh ủy;

- UBMTTQ và các đoàn thể ở tỉnh;

- Các Sở, ngành của tỉnh;

- TT HĐND, UBND các huyện,thị xã, thành phố;

- Lưu: VT/VPHĐND tỉnh.
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